Приложение
к Решению Новодарковичского сельского Совета народных депутатов
от 22.03.2021г.  №  4-43-1


ПОЛОЖЕНИЕ
О размере, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление муниципальным служащим Новодарковичского сельского поселения Брянского муниципального района Брянской области

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление муниципальным служащим Новодарковичского сельского поселения Брянского муниципального района Брянской области.
   2.Единовременная выплата на оздоровление выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы в Новодарковичской сельской администрации, один раз в календарном году в размере 2,0 ежемесячных денежных содержаний по соответствующей должности на день оказания единовременной выплаты.
   3.Единовременная выплата на оздоровление обеспечивается за счет средств бюджета Новодарковичского сельского поселения Брянского муниципального района Брянской области, в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Новодарковичского сельского Совета народных депутатов.


II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
1.Единовременная выплата на оздоровление производится на основании письменного заявления муниципального служащего в соответствии с распоряжением руководителя органа местного самоуправления.
2. Муниципальным служащим, принятым на работу в течение календарного года, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени от момента назначения на должность до конца календарного года.
[bookmark: _GoBack]3.Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем календарном году и проработавшим менее шести месяцев в этом году, единовременная выплата на оздоровление не выплачивается.
4.Муниципальным служащим, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания единовременная выплата на оздоровление не осуществляется.
5. Муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, единовременная выплата на оздоровление производится пропорционально отработанному времени от момента выхода на работу до конца текущего календарного года, и в связи с этим проработавшим менее шести месяцев в это календарном году, единовременная выплата на оздоровление не производится.
6.При увольнении муниципального служащего единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В случае, если увольняемому муниципальному служащему единовременная выплата на оздоровление уже была произведена в полном объеме, ее перерасчет не производится.
7.Единовременная выплата на оздоровление на следующий календарный год не переносится.
